
Esclarecedor e motivador foram os
adjetivos utilizados pela equipe da 8ª
Gerência Regional (8ª Gerat) da Secretaria
Estadual da Fazenda (Sefaz) para descrever
o II Seminário de Integração nas Gerat´s,
realizado no dia 7, na cidade de Corrente,
sul do Estado.

O evento, que aconteceu no Auditório
da Casa da Cultura e contou com a presença
de 90% do quadro de servidores da
Regional, teve como objetivo promover a
capacitação e integração do servidor
fazendário para um melhor atendimento ao
contribuinte.

Logo na abertura do seminário, que foi
feita pelo superintendente da Receita
Estadual, Emílio Joaquim Júnior, os
servidores tiveram um momento de
relaxamento e descontração do corpo e da
mente através da realização da ginástica

Seminário promove integração dos
Servidores em Corrente

Um saldo de 10 mil infrações
no trânsito, em Teresina, só no
ano de 2005, provocadas por
problemas emocionais foi um
dos dados apresentados na
palestra sobre Inteligência
E m o c i o n a l n o Tr â n s i t o ,
ministrada pelo Capitão Wilson,
do Departamento Estadual de
Trânsito (Detran) aos servidores
da Secretaria Estadual da
Fazenda, no dia 3 de julho.

O objetivo da palestra foi
mostrar como as emoções podem
interferir no desempenho dos
motoristas no trânsito. Para isso,
o palestrante mostrou alguns
dados, levantados pelo Batalhão
de Policiamento de Trânsito
(Bptran). Segundo o Capitão
Wilson, os acidentes ocorrem
mais com motoristas do sexo
masculino e durante os fins de
semana.

Também foram apresentados
conceitos importantes sobre o
tema como Quoef ic i en te
Intelectual (QI) e Quoeficiente
Emocional (QE), que podem

Sefaz promove seminário de atualização no trânsito
interferir no comportamento das
pessoas na condução de um
veículo. “Principalmente o QE,
que constantemente está em
processo de modificação”,
esclareceu o palestrante.

A palestra sobre Inteligência
Emocional fez parte de um
seminário de atualização para os
condutores e demais servidores
da Sefaz, organizado pela
Unidade Administrativa e
Financeira (Unafin), em parceria
com o Detran, através da Escola
Fazendária. O seminário contou
ainda com orientações sobre
Educação Fiscal, repassadas pela
coordenadora do Grupo de
Educação Fiscal do Piauí (Gefe-
Pi), Juraci Câmara e com mais
d u a s p a l e s t r a s : D i r e ç ã o
Defensiva e Conservação do
Veículo, ministrada pelo
coordenador pedagógico da
Escola de Trânsito, Lizmann
Barbosa; e Primeiros Socorros,
apresentada pelo Capitão Castelo
Branco, do CorpodeBombeiros.

Ao falar sobre direção

laboral, ministrada por Georgiano Oliveira.
Em seguida, a diretora da Unidade

Administrativa e Financeira (Unafin) da
Sefaz, Dalva Resende, apresentou aos
participantes o organograma da Sefaz,
demonstrando a estrutura organizacional da
secretaria e como é realizado o trabalho nos
diversos setores.

A o t é r m i n o d a a p r e s e n t a ç ã o
institucional, foram realizadas palestras
que abordaram temas como: Educação
Fiscal, ministrada pela coordenadora do
Grupo de Educação Fiscal do Piauí (Gefe-
Pi), Juraci Câmara; Gestão de Pessoas
(férias, licença prêmio e aposentadoria),
com Maria dos Remédios Bezerra, e
Apresentação de Cadastro do Servidor
Público, ministrada pelo Analista de
Sistemas, PedroAntônio Teixeira.

Dentro da programação do evento,

também foram realizadas palestras sobre
“ECF x TEF - a nova realidade Brasileira” e
“Legislação do ICMS”, ministradas por
Rudá Tupinambá e Francisco Edson, em
parceria comAline Chiara.

O evento contou com a presença de 90% do
quadro de servidores da Regional

defensiva e conservação do veículo, Lizmann mostrou as condições
adversas que podem representar riscos para os motoristas. Problemas
com consumo de bebida alcoólica, velocidade, condições de
iluminação, tempo, condições das vias, urbanas e estradas, como
curvas, desvios, tipos de pavimentação e, com igual importância, as
condições do próprio veículo como pneus, freio, óleo, água do motor,
foram alguns dos itens relatados pelo palestrante.

Já o Capitão Castelo Branco, do Corpo de Bombeiros,
apresentou as noções fundamentais sobre primeiros socorros,
mostrando a importância para os próprios motoristas de se ter
esse conhecimento, já que muitos deles podem estar em situações
que exijam atitudes neste sentido. Castelo falou sobre os sinais
vitais a serem verificados em casos de acidente como respiração,
circulação, hemorragias, queimaduras, sinais que “podem ser
cruciais para salvar vidas”, explicou.

Servidores

recebem

orientações sobre

atualização no

trânsito.
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Superintendência da Receita
visita gerências regionais

produtiva, contribuindo para o
melhor desenvolvimento do
t raba lho rea l izado pela
regional. “Os servidores
sentem-se mais seguros
quando suas dúvidas são
esc la rec idas por a lgum
membro da administração
superior da Fazenda, influindo
diretamente no seu entusiasmo
para o trabalho diário”,
ressaltou a gerente.

Na região de Parnaíba, o
superintendente também
visitou os postos fiscais de
Jandira (Pi) e Pirangi, no
Maranhão, que estão sendo
p r e p a r a d o s p a r a s e r e m
compartilhados pelos dois
Estados.

Os servidores fazendários participaram, nos dias 29 e
30 de junho do Sefaz em Junho, evento que reuniu
barracas com vendas de comidas típicas variadas da
época junina e promoveu integração e diversão para
os servidores.

Secretário:

Jornalistas:

Diagramação/Fotos:

Antônio Rodrigues de Sousa Neto

Catarina Márcia, Thalita Fernanda e Miza de Oliveira

Jhonatas Brandão

Em Destaque

A pr imei ra Gerênc ia
Regional (1 ª Gera t ) da
Secretaria Estadual da Fazenda
(Sefaz), sediada na cidade de
Parnaíba, a 318 quilômetros de
Teresina, recebeu, nos dias 29 e
30 de junho, a visita do
superintendente da Receita,
Emílio Joaquim Júnior, que se
reuniu com os servidores para
tratar de assuntos como
atendimento aos contribuintes,
p a g a m e n t o d e G i a
(Gratificação por Incremento
de Arrecadação), arrecadação e
outros.

Segundo Emílio Júnior, o
encontro teve também o
objetivo de manter uma melhor
integração com os servidores,
pedindo sua colaboração,
esforço e desempenho para
trabalhar em prol da melhoria
dos serviços prestados pela
Sefaz, e, em conseqüência, pelo
desenvolvimento do Estado.

De acordo com a gerente da
regional, Karla Magalhães, a
visita realizada foi muito

Evento

Expediente

No dia da telefonista, 29 de
junho, a Sefaz não poderia
deixar de prestar homenagem a
esta parte do funcionalismo tão
importante dentro da
instituição. As funcionárias
desta categoria foram
agraciadas com uma festinha
para comemorar seu dia, e
principalmente a importância
do trabalho realizado por elas
aqui na Sefaz.
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Realizado primeiro Dia
D do Programa 8S

servidores da Sefaz.
Segundo o coordenador do

programa, Antônio Carlos
Oliveira, o próximo passo será
v i s i t a r a U n i d a d e d a
Administração Tributária
UNATRI e a Unidade de
Fiscalização - UNIFIS, na
próxima terça-feira (11).

“ H o u v e u m a g r a n d e
aprovação do programa pelos
servidores da Unafin e do
Gabinete. Esperamos que nos
próximos encontros, nas
demais Unidades, tenhamos
também essa aceitação”,
afirmou o coordenador do
programa.

3º Torneio de Futebol Socyte

Acontecerá no próximo dia 29 (sábado), o 3° Torneio de

Futebol Socyte, realizado por servidores fazendários. O

evento acontecerá no Clube dos Fiscais, às 15:30h, e

estarão concorrendo ao título quatro equipes formadas por

funcionários da Sefaz.

Homenagem

Aconteceu na quinta-feira
(06) o primeiro “Dia D”, a visita
de sensibilização do Programa
8S nos diversos setores da
Secretaria Estadual da Fazenda
(Sefaz). O objetivo do “Dia D”
é estimular os servidores a
colocar em prática os sensos de
determinação, treinamento,
utilização, ordem, limpeza,
autodisciplina, saúde e bem-
estar e economia.

A comissão formada por
todos os colaboradores do
programa distribuiu folder´s
para os servidores do Gabinete
e da Unidade Administrativa e
F i n a n c e i r a U N A F I N ,
apresentando o programa e suas
etapas de implantação.

Além disso, os servidores
receberam orientações sobre o
desenvolvimento da primeira
etapa do programa: a prática
dos Sensos de Determinação e
Treinamento, na qual está
sendo feito um levantamento
geral de todos os cursos de
qualificação profissional dos


