
 

sec re t a r i a  da  Gerencial visa, no primeiro 
Fazenda do Estado momento, conhecer a Aestá desenvolvendo c a p a c i d a d e  t é c n i c a  

dois sistemas de avaliação em gerencial do servidor 
parceria com a Boucinhas & fazendário, através de uma 
Campos que pretendem pesquisa de capacitação do 
melhorar o desempenho dos profissional da Sefaz que 
servidores da casa e garantir será realizada no início de 
bons resultados dentro da dezembro. Depois disso, 
administração e com o será feito um banco de 
contribuinte. O primeiro talentos para conciliar com 
consiste no Programa de as necessidades do órgão.
Desenvolvimento Gerencial    A base de informações 
e o segundo é o Sistema de gerada permitirá uma 
A v a l i a ç ã o  e  melhoria de resultados 
D e s e n v o l v i m e n t o . através da utilização mais 
  O  P r o g r a m a  d e  adequada da inteligência 
D e s e n v o l v i m e n t o  fazendária disponível.

Secretaria deve criar banco de talentos

Missão da SEFAZ: Incrementar a receita e auxiliar no controle da despesa, contribuindo para o desenvolvimento do Piauí
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uanto ao Sistema i n d i c a n d o  q u e  R i b e i r o  S o a r e s ,  o   capacitação anual na 
de  Ava li aç ão  e competências deve ter o n o v o  s i s t e m a  e s t á  S e f a z  q u e  s e r á  Q
Desenvolvimento, servidor de nível médio e s e n d o  f o c a d o  n o  formatado a partir de 

está sendo montado  um superior para atender às de senvolvimento e não p l a n o  d e  
grupo de modelagem, n e c e s s i d a d e s  d a  mais  no con trol e do d e s e n v o l v i m e n t o  
formado de funcionários S e c r e t a r i a .  que o s s ervido re s e st ão  i n d i v i d u a l  d e  c a d a  
d e  t o d a s  a s  á r e a s ,     Depois do diagnóstico faz end o no órg ão,  do s e r v i d o r .  A  n o v a  
inclusive representantes das  compe tênc ia s  e  ho rá ri o de  chegada e av al ia çã o l ev ar á e m 
d o s  s i n d i c a t o s  e  traçado o perfil ideal, saí da do tra bal ho.  “O conta conhecimentos e 
associações para iniciar a serão dadas capacitações sis tem a de ava lia ção  habilidades necessários 
p e s q u i s a  q u e  i r á  dentro da entidade para q u e  e s t á  s e n d o  ao melhor atendimento 
d i a g n o s t i c a r  a s  q u e  o  s e r v i d o r  s e  c o n s t r u í d o  v i s a  o  a o s  c o n t r i b u i n t e s  e  
co mp et ên ci as  qu e a s enquadre dentro daquilo d e s e n v o l v i m e n t o  d a  d e m a i s  c l i e n t e s  d a  
p e s s o a s  t ê m  que  foi previamente organização através do organização.
individualmente e o que estabelecido. de se nv ol vi me nt o da s     O plano qu e con tém o  
elas devem fazer para      De acordo com o pessoas”, destaca. n o v o  s i s t e m a  d e  
melhorar.. A partir daí di re to r da  Un idade de     Segundo  ele, o sistema A v a l i a ç ã o  f o i  
será estabelecido o perfil C o o r d e n a ç ã o  permiti rá a construção a p r e s e n t a d o  a o s  
ideal  do fazendário,  Es ta du al ,  Gi lb er to  d e  u m  p l a n o  d e  servidores no dia 25 de 

Novo sistema visa o desenvolvimento 
da SEFAZ a partir dos servidores

Servidores durante um dos cursos oferecidos pela boucinhas
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A  a r r e c a da ç ã o d e I CM S d o m ês  de       O  r ec ol hi me nt o c r e s c i m e n t o  f o i  d e  
total do Piauí no mês de outubro foi a maior dos de IPVA também foi 226,81% em relação a 
ou tu br o,  ex cl uí do  o últ imo s tr ês a nos  e a acima do projetado, com outubro de 2002. Em 
Fundo de Participação s e g u n d a  m a i o r  d e  um cre sci men to,  em termos reais, o aumento 
do  Es ta do , t ev e u m 2 0 0 3 ,  e m  v a l o r e s  va lo res no mina is , de  da arrecadação foi de 
crescimento recorde,  nominais.  Os números 14,57% em relação a 186,72%, a maior deste 
tornando -se a maio r dos só não  são  mel hor es,  2002 e em termos reais, ano e a segunda maior 
últimos três anos. Em devido à redução de d e  0 , 5 2 % .  dos últimos três anos. 
relação a  outubro de 20, 95%  do rep ass e do Representando a maior Em  r el aç ão  à s 
2002, o aumento foi de Fundo de Participação arrecadação dos últimos tax as,  est as tiv era m 
4, 05 %.  Em  va lo re s do Estado, que foi o três anos. um  cr es ci me nt o de  
n o m i n a i s ,  f o r a m  terceiro menor do ano H o u v e  u m  85,69% em relação ao 
a r r e c a d a d o s  R $  d e  2 0 0 3 .  I s s o  aumento também no me sm o p er ío do  de  
57.788.983,96 contra ocasionou um quadro recolhimento de ITCMD 2002 e de  62,91%, em 
R$ 55.539.425,81 de negativo na receita do ( I m p o s t o  s o b r e  v a l o r e s  r e a i s ,  
o u t u b r o  d o  a n o  mês, em valores reais T r a n s f e r ê n c i a  d e  representando a quinta 
passado. ( c o r r i g i d o s  p e l o  Herança e Doação). Em maior arrecadação do 

A arre cadação IPCA/IBGE). valores  nominais ,  o  ano de 2003.  

A r r e c a d a ç ã o  d o  E s t a d o  e m  
O u t u b r o  b a t e  r e c o r d e  h i s t ó r i c o
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